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Projeto de Lel n°® 6.787/2016

AEncaminhado pelo Poder Executivo ao Congresso

Nacional em 23/ 12/ 2016 para alterar a CLT a Lei do
Trabalho Temporario

APretendia (supostamente) modernizar as relacdes de
trabalho , alavancar a oferta de empregos e facilitar o
entendimento entre patrbes e empregados

ACom o Relatério apresentado e votado em abril/ 2017,
o qual iIncluiu dezenas de outras alteracoes,
transformou -se no PLC n° 38/2017 o6 ameaca de

desmonte da protecado social ao trabalhador, com
remodelacao substancial da CLT
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Il. Projeto de Lel da Camara n° 38/2017

AAprovacdo em 26 horas de discussdo no Plenario da
Camara dos Deputados

AAlteracGes em mais de 200 dispositivos da CLT
AAprovacdo no Senado Federal sob a promessa de
oref odamaef or poa dneio de futura Medida
Provisoria
Il . Lei n° 13.467 /2017 (Reforma Trabalhista)
AVerdadeiro desmonte da protecao social ao

trabalhador, com a remodelacao substancial da
CLT
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V. MP n° 808/2017
0 Expirou em 23 abril 2018
0 governo federal promete outra Medida Provisoria
ou editar decreto para substituir a MP 808

0 Alterava a Lei 13.467/2017 em temas como:
trabalho intermitente e autonomo, as condicOes de
trabalho para gravidas e lactantes e jornada 12x36.

0 Assegurava a aplicacdo a todos o0s contratos

Processos judiciais em  Ccurso
principal)

e
(motivacao
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A reforma trabalhista, junto com a terceirizacao

llimitada, deve:

- aumentar os casos de acidentes e adoecimentos ocupacionais;

- dificultar o cumprimento de algumas normas de SST,;
U Como aplicar a NR 05 nos estabelecimentos diante da terceirizagao?
i Como aplicar as normas de seguranca no teletrabalho (domicilio)?

U Como aplicar as normas de seguranca no trabalho intermitente?



Mudangas quemais peperncutirao na
areadesSST:

Alerceirizacao

ATrabalho insalubre para
gravidas e lactantes
Aleletrabalho _—
ATrabalho de empregados
Intermitentes

AAcordado sobre o legislado

Jornada de trabalho
Intervalo intrajornada
Insalubridade
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N A.r5%-A da Lei no 6.019 Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de prestacao de
servicos relacionados a quaisquer de suas atividades,
Inclusive sua atividade principal. (redacao pela Lei 13.467)

N_A.15%-C da Lei no 6.019 N&o pode figurar como contratada, nos
termos do art. 42-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou
socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se o0s referidos titulares ou soécios forem
aposentados. (incluido pela Lei 13.467)

N _A.r5¢-D da Lei no 6.019 O empregado que for demitido nao
podera prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso
de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do
empregado.o(incluido pela Lei 13.467)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm

n A 4a-C da Lei no 6.019 Sa&o asseguradas aos empregados
da empresa prestadora de servigcos a que se refere o art. 42-A
desta Lel, quando e enquanto os servicos, que podem ser de
gualquer uma das atividades da contratante, forem
executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicoes: (incluido pela Lei 13.467)

| - relativas a:

a) alimentacao garantida aos empregados da contratante,
guando oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servigcos de transporte;

c) atendimento meédico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando
a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
seguranca no trabalho e de instalacdoes adequadas a
prestacao do servico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm

O que pode acontecer?

APossibilidade da empresa contratante nio ter
empregados com esvaziamento das normas
de SST

APossibilidade das empresas contratadas néo

cumprirem com as normas de SST 77\
&

INSPECAO
DO TRABALHO

Nossos desafios?

AConseguir efetividade em manter ambiente
de trabalho seguro e salubre

AFrear o aumento de acidentes e doencas do
trabalho



O que a AUDITORIA DO TRABALHO
pensa sobre iSs0?

Considerando que o meio ambiente de trabalho e de
gerenciamento exclusivo do contratante e de uso comum
a todos o0s que prestam servico em favor do mesmo (nao
podendo haver nenhuma espécie de pratica discriminatoria
no local de trabalho), somado ao direito a salde e a falta de
gualquer ingeréncia do trabalhador sobre o mesmo, fica
evidente a obrigacao do contratante em zelar pela saude e
seguranca de todos o0s que laboram em seu

estabelecimento ou em favor deste. (DIFICULDADES)



pensa sobre iSs0?

A empresa contratante deve adotar as
providéncias necessarias para acompanhar
0 cumprimento pelas empresas
contratadas gue atuam no seu

estabelecimento, das medidas de

seguranca e saude no trabalho.

O que a AUDITORIA DO TRABALHO



O que a AUDITORIA DO TRABALHO
pensa sobre iSs0?

O PPRAdeveraser desenvolvidoe implementadono ambito
das empresas e instituicoes mesmo que hao possuam
trabalhadorescomo empregados mas desde que haja no local
trabalhadoresem atividade laboral em favor do contratante
devendoo mesmo ser pautado ndo pela qualidadedo vinculo
laboral, mas sim pela presencade riscosambientaise exposicao
da saude do trabalhador (22 Jornada da ANAMATRA)
(DIFICULDADES DA AUDITORIA)



O que a AUDITORIA DO TRABALHO
pensa sobre iSs0?

O SESMTdeveraser instaladoe desenvolver
suasatividadesalcancanddodos os empregados
do estabelecimento (sejam eles empregados
diretos ou terceirizados) sendo possivel a
instituicaode SESMT OMUMnostermosda NR
04.

(DIFICULDADES)



Trabalho Insalubre para
gravidas e gestantes

nAr394-A da Lei 13.467 - Sem prejuizo de sua
remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de
iInsalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo,
enguanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por
medico de confianca da mulher, gque recomende o
afastamento durante a gestacao;

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
guando apresentar atestado de saude, emitido por meédico
de conflanca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.



